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WO RECHT ZU UNRECHT WIRD,
WIRD MENSCHLICHKEIT ZUR PFLICHT

RA Dr. Alexander Christ (b.1966, studierte Rechts-, Politikwissenschaft, Philosophie, Germanistik):
“Corona-Staat - Wo Recht zu Unrecht wird, wird Menschlichkeit zur Pflicht“ Rechtsanwendung.
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Mitte Mirz 2020 endete fiir viele Werktitige das Arbeitsleben, so
wie sie es jahrzehntelang kannten: Sie wurden von ihren Arbeitge-
bern ins Homeoffice geschickt. Sicher, in manchen Branchen galt
auch vor Corona schon mobiles Arbeiten, also die Erbringung der
vertraglich geschuldeten Leistung von einem frei vom Arbeitnehmer
gewihlten Ort aus. Seit Corona ist aus diesem Privileg jedoch eine
Last geworden. Arbeiten von zu Hause aus, so nett sich das zundchst
auch anhért, ist vor allem eines: die Verlagerung des Arbeitsplatzes
in den Privatbereich. Dieser einfache Schritt hat weltrelchende Kon-
sequenzen, hebt er doch die bis dahin scharfe
privatem Riickzugsbereich und gftgm;hchcr AIbeuswelt abrupt
auf, Hat man der Schlange Arbeit aber erst einmal Einlass gewihret,
bleibt dem gestressten Arbeitnehmer oft kein Ort mehr, an den er
sich zur Erholung zuriickziehen kann.

Ver.  der hatte zur gleichen Zeit auch die.
zu Hause und musste.sich.um.deren Beschulung und Beschafti-
gung kiimmern. Etwas einfacher war es wahrscheinlich fiir jene,
die daheim iiber geniigend Platz verfiigen. Doch fiir viele galt das
nicht. Zudem waren die meisten zunéchst gar nicht ausgestattet
fiir Homeoffice und Homeschooling. Plétzlich brauchte man in den
eigenen vier Winden einen oder mehrere Schreibtische mehr, man
brauchte Equipment und ruhige Rdume. Das mag man als Kleinig-
keiten betrachten, doch auch diese gehorten zum Corona-bedingten
Alltag und mussten von vielen Arbeitnehmern erst einmal bewaltigt
werden. Nun also blieben viele gemeinsam mit dem Rest der Familie

' zu Hause, man richtete sich dort einen Arbeitsplatz ein, safd auf
ungeeigneten Stiihlen und an nicht hhenverstellbaren Arbeitsti-
schen oder gleich am Kiichentisch, die distanzbeschulten Kinder in

Rufnihe. War dann auch noch ein Familienmitglied positiv.getestet
worden, hatte man zudem.die.Quarantinesituation zu bewaltigen.
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Zu Beginn dieser Phase gingen bei mir zahlreiche Rechts- und Bera-
tungsanfragen von Arbeitgebern ein, die auf mich den Eindruck
machten, dass man guten Willens war. Seit nunmehr 27 Jahren
berate ich Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Betriebsrite in arbeits-
rechtlichen Fragen. Da kann man als Anwalt grob unterscheiden,
ob ein Arbeitgeber es mit seinen Angestellten gut meint, wenn er
sich iiberlegt, wie man das Arbeiten von zu Hause besser organisie-

ren kann Ftagen lauteten helspxelswexsc wcx_,hgz.ahl;_d;glggwen

2ur Verfiigung stellt? Oder: Unter welchen Bedingungen kann cin
Chef seinen Mitarbeiter ins Biiro beordern, falls dort unaufschieb-
bare Aufgaben erledigt werden miissen?

In der Riickschau wiirde ich sagen, das gesamte Jahr 2020 war
in arbeitsrechtlicher Hinsicht zunichst von gutem Willen auf
beiden Seiten gekennzeichnet. Manche Firmen veranstalteten
sogar virtuelle pAfter Work Eventsg, man wollte als Team zusam-
menhalten und meinte wohl, es werde ja auch nicht so lange
dater i, bis i ;
ren konne.

Im.Nachhinein kann.ich nicht mehr genau ausmachen, wann.
auch in der Arbeitswelt die ganze Sache gekippt ist. Auf jeden Fall
haben wir inzwischen, im Frithjahr 2022, eine ganz andere Situa-
tion. Wie die.iibrige Gesellschaft haben sich auch Belegschaften
in Geimpfte.und. Ungeimpfte.geteilt. Wihrend sich dies in den

- meisten Betrieben noch am Rande der praktischen Bewaltigbarkeit
bewegt, fithrte es im medizinischen und im Pflegebereich zu preka-
ren Situationen fiir diejenigen, die keinen Impf-, Genesenen- oder
Impﬁ.mvcmaghchkmsnachwem vorlegen konnten. Allerdings habe

tcfalla auRarhalb diacec Rereichs vorliegen. in

ch auch einige Rechtsfille aulerhalb dieses Bereichs vorliegen, in

denen der Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis gekiindigt hat, weil
sich jemand nicht hat impfen lassen.
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Mittlerweile ist eines der Hauptprobleme am Arbeitsplatz bereits
die fehlende Testbereitschaft von Arbeitnehmern. Eine Mandan-
tin, die seit 17 Jahren in einem Unternehmen arbeitete und dort
die»rechte Hand« des Inhabers war, wurde fristlos gekiindigt, weil

sie sich weigerte, sich zu testen. hre Argumentation lautete, sie sei
gesund, wozu solle sie sich testen, wenn sie krank sei, gehe sie zum
Arzt, werde von diesem arbeitsunfihig geschrieben und bleibe dann
folglich zu Hause. Der Arbeitgeber sah das nicht ein und sprach
eine fristlose Kiindigung aus. Ein krasser Fall, dachte ich, doch bei
Gericht musste ich dann feststellen, dass der Richter vollstes Ver-
standnis fiir den Chef hatte. Natiirlich kénne man mit einer solchen
Mitarbeiterin nicht mehr zusammenarbeiten, die doch schon solch
einen grundlegenden Punkt infrage stelle wie eine Testnotwendig-
keit. Der Arbeitgeber erklirte dagegen feierlich, er selbst teste sich
dreimal téglich, er wolle schlieflich sicher sein, dass er sich nicht
infiziert habe ...

Vor Beginn der Corona-Krise waren sich alle Juristen iiber einige
grundlegenden Anker in der weiten See des Arbeitsrechts einig.
Uber seinen Gesundheitszustand brauchte ein Arbeitnehmer
scinem Albcuscucx scgenuber keinerlei Auskiinfte zu erteilen.
Umgekehrt waren Fragen des Arbeitgebers nach dem Gesund-
heitsstatus unzulissig. Die Einstellung eines Stellenbewerbers
vom Vorliegen eines spezifischen Gesundheitszertifikats abhin-
gig zu machen, gar den Nachweis einer vorherigen Impfung zu
verlangen, war vollkommen abwegig. Undenkbar ebenso, dass ein
tigliches oder wochentliches Testen Teil der vertraglich verein-
barten und fortan geschuldeten Arbeitsleistung sein konnte und
der Zugang zur Arbeitsstelle verweigert wiirde, wenn man kein
negatives Testergebnis vorlegt. Vor Corona, als man noch ein emp-
findliches Gespiir fiir mogliche Diskriminierung hatte, wire es

kateoorisch ansoaschlacca

n gowacan 1 i frdn Ashaieem ol v
RALCHONISTN ausgasTaTS5En gewistn,

ungeimpiten arocithienmern

zur Absolvierung des Tests einen separaten Eingang zum Werks-

gelinde zuzuweisen und ihre Zugangskarte zu sperren,svihrend
B z
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alle geimpften Arbeitnehmer wie gewohnt mit ihrer Zugangskarte

den Haupteingang passieren.

Im Verlauf der Corona Krise smd dlese Anker verloren gegan-

e.Lug Kreiszeicun, "*eme_Lhnﬁ:ag: durch-

gefiihrt und veroffcnthchte am 25. Novemb: 1 einen Beitrag

mit dem mmmmmmmmmm

am Arbeitsplatz ums.

4 ,;'" , f‘

»Trumpf (Dltzmgen) Beim Hochtechnologieunternehmen
Trumpf in Ditzingen arbeiten etwa 4400 Menschen - um dort
die neuen 3G-Regeln am Arbeitsplatz zu erfiillen, sei einserheb-
licher Aufwand¢nétig, teilt Trumpf-Sprecher Rainer Berghau-
sen mit. Um lange Kontrollschlangen zu vermeiden, wird der
Zugang iiber die Mitarbeiterausweise kontrolliert. »Das heift,
wir werden den Zugang zum Werksgelinde iiber die Mitarbei-
terausweise sperren. Wer den Status geimpft oder genesen nach-
weisen kann, schaltet seinen Ausweis frei¢, erklart Berghausen.
>Fiir diejenigen, die ihren Status nicht offenlegen wollen oder
ungeimpft sind, haben wir ein Testzentrum in einem Neben-
gebiude auferhalb des Werksgelidndes. Dort kann man sich
testen lassen - mit dem Nachweis bekommt man Zugang iiber
die Hauptpforten zum Werksgeldnde.
Wer keinen 3G-Nachweis vorlegen will oder kann, ymuss mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechneng so der Sprecher.
»>Wer deshalb seine Arbeitsleistung nicht erbringen kann, kann
beispielsweise seinen Vergiitungsanspruch verlieren Aulerdem
entstehe durch die 3G-Regel am Arbeitsplatz kein Anspruch
auf Homeoffice oder mobiles Arbeiten.
Ungeimpfte Trumpf-Beschiftigte konnten sjederzeits einen
Impftermin im firmeneigenen Gesundheitszentrum beim
Betriebsarzt vereinbaren. sWir weisen auch intern bei jeder
passenden Gelegenheit auf die Impfméglichkeit hin und kliren
auch im Intranet und im Gesundheitszentrum iiber die Vorteile
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einer Impfung auf, so Berghausen. Wer nicht geimpft sei und
wegen des Kontakts zu einer mit dem Coronavirus infizierten
Person in Quarantine miisse, der habe unter Umstéanden fiir
die Zeit der Quarantine keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung.
Gestern trat auch die Homeoffice-Pflicht in Kraft - deshalb
arbeiteten am Standort Ditzingen nur rund 1900 Beschif-
tigte. »Davon haben sich bis zum frithen Nachmittag bereits
1500 als geimpft oder i registrieru, sO Berghausen Fﬁr
8. ﬁz;ember die 3G Regel »Elgene Berelche fur Gelmpfte und
Genesene und fiir Ungeimpfte sind derzeit nicht vorgesehen,
so der Sprecher.¢*

Gleich mehrere arbeitszechtliche Verstéfe finden sich in diesem
Bericht: Freigeschaltete Mitarbeiterausweise nur fiir Geimpfte oder
Genesene? Rechtswidrig, da diskriminierend.

Zugang zur Arbeit nur getestet? Rechtswidrig, da menschen-

rechtswidrig, grundrechtswidrig und ein Yerstoft gegen den Arbeits-
yertrag, weil eine Testnotwendigkeit bei Abschluss des Vertrags
nicht vereinbart wurde.

Arbeitsrechtliche Konsequenzen fiir den, dem vorgeworfen wird,
aufgrund der Nichtvorlage eines »3G-Nachweises« seine Arbeits-
leistung nicht erbringen zu kénnen? Rechtswidrig, da der Nach-
weis nichts dariiber aussagt, ob ein Arbeitnehmer seine Arbeits-
leistung erbringen kann oder nicht, denn wer.vom Arzt nicht
arbeitsunfihig geschrieben ist, kann sehr wohl seine geschuldete
Arbeit erbringen, ist arbeitsbereit und der Arbeitgeber hat eine
Verpflichtung, diese angebotene Arbeltslelstung auch entgegen-
zunehmen.

Verlust des Vergiitungsanspruchs? Rechtswidrig, da derjenige
Arbeitnehmer, der arbeitet oder arbeitswilligist, seinen Anspruch
auf Vergiitung auch dann behilt, wenn der ;Arbeltgeber die ange-
botene Arbeitsleistung nicht entgegennimmt.

©
= Z

233



RECHTSANWENDUNG

®  Hinweise auf eine Impfméglichkeit durch den Arbeitgeber? &c_chm S

widrig, da eine unberechtigte Beeinflussung durch den Arbeitge- N
ber. Zumindest sind sie ethisch fragwiirdig, da der Arbeitgeber hier ..

Werbung fiir bestimmte Medizinprodukte macht, was zudem hoch *

problematisch ist, da der.Arbeitgeber fiir medizinische Dienstleistun-
gen, die er in eigenem Namen bewirbt und durch einen Betriebsarzt =
durchfiihren lisst, die volle Haftung fiir eventuell daraus folgende
Schidigungen iibernimmt.

Kein Anspruch auf Lohnfortzahlung wegen Quarantine? Rechts-
widrig, denn wer krank und damit arbeitsunfihig ist, bezieht iiber
die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall weiterhin Entgelt.

Registrierung von Geimpften und Genesenen? Rechtswidrig, da
der Arbeitgeber derartige Daten nicht erheben und aufgrund des
Datenschutzes auch nicht verarbeiten oder speichern darf,

Zugang zum Betriebsrestaurant nur fiir Geimpfte, Genesene oder
Getestete? Rechtswidrig, da eine Kantine eine Sozialleistung darstellt,
die schon aufgrund des geltenden arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatzes allen Mitarbeitern gleichermafen und unabhingig
von der Erfiillung von Zugangsvoraussetzungen offen stehen muss.

Yor Corona undenkbar und von jedem Arbeitsrechtler fraglos in

den Bereich des Mobbings verwiesen worden wire ein Verhalten
von Vorgesetzen, die einzelne Mitarbeiter nicht mehr fiir bestimmte
Tatigkeiten einsetzen, weil diese sich nicht impfen lassen oder Tests
nicht durchfithren. Mit einer Abmahnung wire ein Mitarbeiter
geahndet worden, der erklirt hitte, mit einem ungeimpften Kolle-
gen setze er sich nicht in ein Auto, um einen Kundentermin wahrzu-
nehmen. Vor 2020 wiren sich simtliche Arbeitsrechtler auch darin
einig gewesen, dass Stellenbewerber bei Vorstellungsgesprichen auf
die Frage »Sind Sie geimpft oder genesen?s entweder die Antwort
verweigern oder liigen diirfen, da diese Frage als sittenwidrig gait.

Noch im Juni 2021 konnte man vonArheitsrechtlezn auf die

Frage, ob Arbeitgeber den Impfstatus abfragen diirfen, zumeist ein
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Jeu

Nein héren. Dem

] hut; zufolge diirfen Arbeitgeber nur
solche Informationen abfragen, an denen sie ein legitimes Interesse
haben. Da es sich aber beiden Informationen iiber den Impfstatus
um besonders sensible Gesundheitsdaten handelt, die der Arbeit-
geber gemifl §9 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) nur
unter sehr strengen Voraussetzungen abfragen und verarbeiten darf,
miisste sich das Unternehmen hierzu nach Meinung der bis dahin
iiberwiegenden Mehrheit der Arbeitsrechtler die Einwilligung seiner
Mitarbeiter einholen.

‘Generell fragt sich zudem, ob der Arbeitgeber den Impfstatus
seiner Mitarbeiter iiberhaupt kennen muss, um seiner Fiirsorge-
pflicht nachzukommen, indem er beispielsweise ein entsprechendes
Schutzkonzept ausarbeitet und umsetzt. Ich konnte nicht erkennen,
warum sich an einer solchen differenzierten Betrachtung im Laufe
des Jahres 2021 irgendetwas wiirde indern miissen: Der DRatenschutz
verbot eine Erfassung von Gesundheitsdaten. Arbeitsschutz war
auch ohne Masken und Testung sowie Impfstatus-Erfassung moglich.

Dramatisch ist die Zerstorung jeglicher Arbeitskultur in den
Betrieben, in denen nicht mehr mit gemeinsamer Kraft versucht
wird, alle Kollegen durch die Corona-Zeit zu tragen, sondern die-
selbe Ausgrenzung der Verweigerer unlogischer Hygienemafinah-
men stattfindet wie in allen anderen gesellschaftlichen Bereichen.
Mﬂtﬂn&ﬁdﬁnbﬂn:hhchaZmammmhak Die Arbeitsstirte soll

0 Welt aus funktionierenden Arbeitneh-
mern zusammensetzen, die wie ein Zahnrad ins andere passen und
baugleich die an sie gestellten Anforderungen erfiillen. Wo bisher
galt, dass unsinnige Anweisungen berechtigterweise missachtet
werden diirfen, katapultieren sich der Maskenverwelgerer wie der
Testverweigerer nunmehr unweigerlich ins.betriebliche.Aus,ohne
dass.man.ihnen mitteilt, warum sie denn iib&rhaupt eine Maske
tragen.sollen,.was diese bewirken soll, warum&in Test zu machen
seiund was dieser.iiberhaupt wiirde nachweisen konnen. Im Unter-

schied zu anderen Lebensbereichen ist die thschaftgche Folge
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I‘«: =
hier grav1erend denn oftmals geht es um die Existenzgrundlage der
betroffenen Arbeitnehmer. Allein der so entstehende Druck macht

dem einzelnen Zwejfelnden eine freie Entscheidung fiir oder gegen
Maske, Test.und lefztlich Impfung unméglich-

Besonders tragisch ‘lst die Sltuatlon inden med1z1mschcn und pﬂe-
gerischen Berufen. Der Gesetzgebs te b
gerade fiir diejenigen. Bsgsh££®6n¢d1¢ im Rahmen einer Pande-
mie wohl die schwerste Arbeitslast zu tragen haben (und diese-auch
ohne Corona bei.absurd geringer Bezahlung vorher bereits trugen),
b dem. 15.Marz2022 entweder den Nachweis einer vollstindigen
Immunisierung, einen Genesenennachweis nach vorheriger Infek-
tion oder eine rztliche Bescheinigung iiber einer bestehende Impf-
unverera it zu fordern. Die Bezeichnung »Impfpflicht fiir die
medizinischen Berufee jst ein sprachlicher Trick, mit dessen Hilfe
von vornherein klargestellt werden sollte: Die Leute sollen sich
gefilligst alle impfen lassen!
Der 15. Mrz ist vergangen, einige haben keinen solchen Nach-
weis vorgelegt. Was droht in diesen Fillen? Laut §20a Infekeions-
schutzgesetz hat der Arbeitgeber jene Mitarbeiter dem zustindi-
gen Gesundheitsamt zu melden. Dieses soll dann im Rahmen eines
Ermessensspielraums entscheiden, ob gegeniiber den Betroffenen
ein Betretungsverbot fiir die Einrichtung oder den Betrieb auszu-
sprechen sei. Das ist also keine zwingende Folge und wird sich sinn-
vollerweise an der Aufrechterhaltung einer Versorgungssicherheit
orientieren. Aber schon vor dem 15. Mérz preschten einige Arbeit-
geber vor, forderten vorzeitig die Vorlage dieser Dokumente und
kiindigten sogar bereits, wenn eine solche nicht erfolgte. In einigen
Bundeslindern verschickten die Gesundheitsimter umgehend Auf-
forderungsbescheide, die fehlenden Unterlagen vorzulegen. Wer die
Erist nicht einhielt, sah sich mit einem BufRgeldbescheid konfron-
tiert. Die Beschiftigten sind in einer bemitleidenswerten Situation,
haben sie doch teils jahrelang unter schwierigen Arbeitsbedingungen
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die Last der Pflege oder medizinischen Betreuung getragen, immer-
hin eine soziale Aufgabe, die in der Gesellschaft Beachtung, Respekt
und Dank verdient. Nun werden sie entsorgt, wenn sie nicht die
willkiirlichen Regeln befolgen. Ein unertraglicher Zustand.

Mit den arbeitsrechtlichen Situationen in den Kliniken und
Pflegeeinrichtungen, den Praxen und mobilen Pflegeteams habe
ich mich ab Dezember 2021 mtens' beschiftigt und in mehreren
Videos und in meinem Pode:

gemein gehaltene juristische B\.ﬁtscb!age gegeben, wie man sichin

den diversen misslichen Situationen verhalten kann 3 Ich habe mit
unzihligen Betroffenen gesprochen, hatte weinende Menschen vor
mir, die ihren Beruf lieben, eine Titigkeit, die zu den anspruchsvolls-
ten, bewundernswertesten und wertvollsten Leistungen in einem

Gemeinwesen gehort. Mich schmerzt sehr zu sehen, wie Menschen

nach zehn, fiinfzehn oder mehr Jahren aus ihrem geliebten Beruf
gedrangt werden, nur weil sie sich gegen eine fragwiirdige Impfung

oder einenumstrittenen Nachweis strduben. Es ist beklagenswert,
dass sich eine Gesellschaft erlaubt, auf solche wertvollen Menschen

zu verzichten.

Die uneinheitliche Vorgehensweise der Bundeslidnder verun-
sichert die Betroffenen zudem: Wie wird mein Arbeitgeber oder
das fiir mich zustindige Gesundheitsamt vorgehen? Wihrend die
Gesundheitsminister von Bayern und Thiiringen angekiindigt
hatten, die gesetzliche Regelung des §20a Infektionsschutzgesetz
eher langsam auszufiihren, ging man_in Rheinland-Pfalz einen
anderen Weg. Dort kiindigte G:su.ndh.cnsmm;snuﬁlcmcn&ﬂmh
(SPD) am 14. Februar 2022 an: 7y~ £ F* S99

vFiir uns ist ganz klar, dass diejenigen Menschen, die heute noch
nicht in den Einrichtungen geimpft sind, ziigig auch weiter-
hin ein Impfangebot bekommen, aber wer es nicht annimmt
bis zum 15. Mirz, der soll danach auch bestenfalls ganz schnell
nicht mehr arbeiten gehen konnen.¢%
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Sein Kollege, Sozialminister Alexander Schweitzer (SPD), sekundiert:

#Das ist schon der maximale Druck, wenn man als Arbeitneh-
mer, als Pﬂegekraft: als Kiichenkraft seinen Arbeitsort nicht
mehr betreten darf und dann woméglich auch kein Geld mehr
bekommt, das ist schon wirklich ein starker Druck, und der
wird seine Folge haben. Ich hoffe, dass er die Folge hat, dass die
Menschen nochmal in sich gehen und sagen, ich lass mich am
Ende doch impfen, weil das ist das Ziel, moglichst viele sollen
‘e Isichimpfen lassen.¢

" Ausjuristischer Sicht sind diese Aussagen meines Erachtens wohl ein
klarer Fall von Nétigung im Sinne des §240 StGB, und hier handelt
es sich vermutlich auch um einen besonders schweren Fall, da die

a

Der mit den bisher aufgefithrten Manahmen, Regelungen, Pflich-
ten.und Verboten einhergehende Verlust von Rechten deckt langst
noch nicht alle verlorenen Rechte in meinem Archiv ab. Hinzu
kommen kleinteilige Einzelverbote in allerlei Bereichen, bevorzugt
in solchen, die bis dahin als Quelle von Freude und Sinnhaftigkeit
des Lebens insgesamt gelten durften.

Von elementarer Bedeutung sind beispielsweise die Reiseverbote
und zahlreichen Reisebeschrinkungen, die sich aus dem Bestreben
ergaben, die Landesgrenzen nach »Ausbruch der Pandemie« mog-
lichst lange geschlossen zu halten. Weder sollten Auslédnder herein-
noch Deutsche hinausdiirfen. Reisebeschrinkungen fiihrten zu
seltsamen Etikettierungen, plotzlich galten beinahe alle Lander
auf der Welt als »Risikogebiet¢ oder sogar als »Hochrisikogebiete.
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Fiir einen gewissen Zeitraum schienen Reisen ins Ausland ginzlich
unmoglich - fiir den, der sich daran hielt. Manche betitigten sich als
»Risikogebietsverharmloser« und iiberquerten iiberraschend unbe-
hindert mehrfach die Landesgrenzen, meist ohne jede Kontrolle...

Zu.den Reisebeschrinkungen gehérten praktisch die gesamte
Corona-Zeit iiber auch die vor und teilweise nach der Reise erfor-
derlichen Testnachweise. Dazu kamen dann noch landesspezifische
Einreiseformulare, die ausgefiillt werden mussten. Die unbeschwerte
Moglichkeit, praktisch jedes Land der Erde mit iiberschaubaren
Mitteln erreichen zu konnen, scheint verloren gegangen zu sein.
Vielleicht ist all das bereits eine Vorbereitung auf die kommende
(kiinstliche) Klimakrise.

.Ohne Maske und ohne Einkaufswagen konnte man ein Geschift
erst gar nicht betreten. Einmal drinnen, musste man Einbahnpfeilen
auf dem Boden folgen und sah sich umzingelt von unzihligen »Bitte
Abstand halten!«-Schildern. Anfangs fand man das vielleicht noch
witzig, doch irgendwann verging sicher jedem angesichts dieses
vollig sinnbefreiten Hygienewahns das Lachen.

Das Einkaufen verlor jedenfalls fiir mich jeden Reiz. Das scheint
vielen Konsumenten so gegangen zu sein: Entweder haben sie die
vielen Regelungen abgeschreckt oder aber die Angst vor dem Virus.
Es kam zu etlichen Geschaftsschlieflungen, sei es temporér oder
dauerhaft. Zumindest zeitweise ein Gewerbe zu schliefen schien
angesichts der Kurzarbeitsoptionen fiir manchen Geschéftsbesitzer
wirtschaftlich giinstiger zu sein, als es um jeden Preis als Service fiir
die Kunden weiter offen zu halten - auch das ist eine bemerkens-
werte und bedenkliche Entwicklung. Viele Besitzer mussten aber
deshalb schlieien, weil sie wegen des Lockddwns schlicht keinen
Umsatz mehr hatten.

Gar nicht zu bemessen ist der Verlust aniebensqualitéit, der
mit den Einschrdnkungen im Einzelhandel lfjfld im Gastronomie-
bereich einhergegangen ist. Waren die Innenstidte bereits vor
Corona vereinsamt, verodeten diese nun zusg‘hendugm Leere
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Fu8giingerzonen waren nunmehr normal, freie Parkplatze in Innen-
stadten der Regelfall.

In gleicher Weise wie die Orte des Konsums verloren auch die
kulturellen Orte wie Theater, Kinos, Museen, Kunsthallen, Galerien
oder Bibliotheken jegliche Anziehungskraft. Kulturveranstaltungen
entfielen zumeist ganzlich, noch dazu mit desastrosen finanziellen
Folgen fiir die betroffenen Kiinstler und alle, die in der Unterhal-
tungsbranche titig sind wie zum Beispiel Bithnen- oder Tontechni-
ker. Auch die offentlichen Rdume wie Plitze, Biirgerhduser, Parks
oder Schwimmbéder verloren ihre Bedeutung. Nehmen wir nur den
Park als Ort, an dem man sich eigentlich frei bewegen kann. Nun
galten auch hier Corona-Regeln.

Auch der 6ffentliche Nah- und Fernverkehr, der fiir viele unver-
zichtbar ist, konnte zeitweise nur noch unter Beachtung von stren-
gen Hygienemafnahmen genutzt werden. Bemerkenswert auch, wie
der Staat ohne Bedenken hoheitliche Aufgaben auf die Beforderer
iibertragen hat, und noch mehr, wie deren Angestellte, Bahnschaff-
ner, Busfahrer, ihre neu gewonnene Kleinbiirgermacht ausspielten.

Am 8. Dezember 2021 wurde in der Neuen Westfalischen berichtet,
dass die Deutsche Bahn ihre »3G-Kontrollen im Nahverkehrg ver-
schirfe. Fortan wiirde bei Fahrgisten durch die Schaffner iiberpriift,
ob diese geimpft, genesen oder getestet seien.® Fiir mich eine absurde
Regelung, denn wie sollen medizinische Laien wie Bahnschaffner
um Himmels willen ein medizinisches Dokument dieser Art iiber-
priifen? Am selben Tag wurde im gleichen Medium die Arbeit in den
Ziigen »schon jetzt als ein Feld alltiglichen Terrors« bezeichnet.*

Im Hamburger Abendblatt hief§ es am 3. Februar 2022, in der Han-
sestadt habe die Hochbahn-Wache bis dahin mehr als 85.000 Fahr-
gaste kontrolliert und dabe1 6.’:.4..3(:1:51:0&: gegen Corona-Maf3nah-
men festgestellt.® Di hn verlautbarte, sie habe bis
Ende Januar 2022 rund zwei Millionen 3G-Kontrollen durchge-
fithrt, dabei hitten etwa 99 Prozent aller Fahrgéste entweder einen
Geimpften-, einen Genesenen- oder Getestetennachweis vorzeigen
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konnen. »Wer dies nicht kann, muss beim nachsten Halt aussteigen
und sich vor einer Weiterfahrt testen lassen. Im Konflikefall wird
die Bundespolizei hinzugerufen.¢3

Nicht vergessen werden diirfen die Religionsgemeinschaften,
deren bis dahin unangreifbar scheinenden rituelle Handlungen kalt-
schniuzig auf dem Altar der Gesundheit geopfert wurden. Kirchen
wurden geschlossen, Gottesdienste abgesagt, Weihwasserbecken
geleert, weil man eine Ansteckungsgefahr befiirchtete. Die Meldung
uﬂmommﬁmgmmmmwghmseu aus dem Marz 2020
zeigt, in welche Angst selbst diejenigen versetzt wurden, die nichts
zu fiirchten hitten, stehen sie doch unter einem héheren Schutz.3”

Die panische Angst der kirchlichen Wiirdentriger, denen wohl ihr
Glaube in der Pandemienot wenig zu helfen schien, fithrte.auchzu
somancher absurder Innovation. So entwickelten die Caritas Werk-
stitten Aachen einen »beriithrungslosen Weihwasserspenders, dessen
Besitz sich beispielsweise auch die Dompfarrei St. Bartholomius
in Frankfurt rithmt.’ Die Errungenschaft wurde stolz als »coro-
nakonform « bezeichnet. Naiv hitte ich angenommen, geheiligtes
Weihwasser konnte noch so sehr viruskontaminiert sein, anstecken
konne sich aufgrund des gottlichen Schutzes hierdurch trotzdem
keiner. Was mochte einen denn besser gegen die Gefahren eines
Virus schiitzen als geheiligtes Wasser?

Tatséchlich aber hatten fast alle Pfarrer schnell ihren Glauben
verloren. Sie gaben nicht den Pandemiebeladenen Schutz und Hilfe,
wie man es in der Not hitte erwarten konnen, sondern verschlossen

- ihre Kirchentore. Abgesehen von ein paar l6blichen Ausnahmen

grenzte die Kirche ihre ungeimpften Gliubigen aus und schottete
sich selbst damit weitgehend ab. In einer Notlage die Kirchentore
zu verschlieffen - das hatte es noch nicht einmal im finstersten
Mittelalter, nicht wihrend Pest und Choleza, gegeben. Kirchen
galten in allen Krisenzeiten in der Menschheitsgeschichte als Ort
der Errettung, als ein Hilfe oder zumindest Tfost spendendes Refu-
gium. Wer Zuflucht suchte oder sein Heil im stillen Gebet in der
= =
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Gemeinschaft der Glaubigen finden wollte, der konnte die Gottes-
hiuser aufsuchen. Mit Corona war das nicht mehr méglich.

Und dann riihrte auch noch Papst Franziskus, das Oberhaupt der A

romisch-katholischen Kirche, die Werbetrommel fiirs Impfen. Im
September 2021 rief er in einer Videobotschaft alle Menschen auf

der Welt dazu auf, sich gegen das Coronavirus impfen zu lassen. Dies
sei »ein Akt der Liebe«¥. »Die Menschheit hat eine Geschichte der .

Freundschaft mit Impfstoffen. Als Kinder wurden wir gegen Masern
geimpft, gegen Polio. Alle Kinder wurden geimpft, und niemand

hat etwas gesagt.¢* So Franziskus, der wie auch sein Amtsvorgin-
ger Benedikt geimpft sei, teilte der Vatikan mit.* Mein Verstindnis

fiir kirchliche Wiirdentrager, das seit Langem nur noch begrenzt ist,
hért hier vollstindig auf. Wie kann ein Papst, der den Glaubigen

versichert, Gott schiitze sie, sich einen kiinstlich erzeugten Impf-
stoff verabreichen lassen und der Angst der Menschen damit ein

weiteres Vehikel zur Verbreitung verschaffen? Wie kann die Kirche

es zulassen, sich in einer Zeit angeblich hichster Not abzuschotten

und Gldubigen die Hilfe zu verwehren, die diese in Gottesdiens-
ten und im persénlichen Kontakt mit der iibrigen Gemeinde zu

finden hoffen?

Die Ausgrenzungen gingen weit. Irgendwann durften Gottes-
dienste wieder in den Kirchen abgehalten werden, allerdings nur
unter Einhaltung der Hygienemafinahmen und zuweilen sogar
G:Regeln. Fiir Ungeimpfte und Unmaskierte gab es an manchen
Orten immerhin die Méglichkeit, dem Gottesdienst auflerhalb der
Kirche per Videoiibertragung zu folgen. Aber vielleicht durften die
Ausgegrenzten unter freiem Himmel ja wenigstens singen, denn in
der Kirche galt Gesangsverbot.

Ein weiteres Thema sind Hochzeiten und Taufen, fiir viele fest-
liche Hohepunkte im Leben. Wie viele dieser kirchlichen Feiern
wurden auf unbestimmte Zeit verschoben, in der Hoffnung, dass
man sie irgendwann wieder in grofem Kreise begehen kann? Und
dann die Beerdigungen, im Grunde noch schlimmer, die nur im
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allerengsten Familienkreis oder mit begrenzter Teilnehmerzahl
stattfinden durften. Wie viele wurden so daran gehindert, von einem
Familienmitglied, einem Freund oder dem Nachbarn wiirdevoll
Abschied zu nehmen, und dies im Kreis von Menschen, die eben-
falls um einen Verstorbenen trauern? Die Einhaltung der Corona-

Das soziale Miteinander, der Zusammenbhalt, die Fiirsorge - all dies
wurde ganz besonders den in Heimen lebenden alten und pflege-
bediirftigen Menschen auf drastische Weise verwehrt. Da sie die
besonders vulnerable Gruppe sind, wurden Pflege- und Altenheime
zeitweise fast vollstindig abgeriegelt. Besuche von Angehorigen
oder Freunden, fiir die Bewohner von immenser Bedeutung, waren
entweder unter strengsten A ﬂagen oder aber am nicht mogllch
Ein Bericht in der Fr 1en g

m also zu einem Zeitpunke, als in den Malnstream Medien noch
teilweise objektiv berichtet wurde, beginnt mit einer sehr typischen
Fallbeschreibung:

»Seit zwei Wochen ist der Vater von Maria Walter in seinem
Zimmer. Bett, Fernseher, Tisch, ungefihr vierzehn Quadrat-
meter, etwa so sieht es aus. Er darf nur selten in den Garten,
das Mittagessen bekommt er gebracht und nimmt es allein
ein, hat er seiner Tochter am Telefon erzihlt. Nicht in jedem
Altenheim in Deutschland sind die Manahmen derart strike.
Doch alle versuchen, die Bewohner, die zur Covid-19 Risiko-
gruppe gehoren, zu schiitzen. (...) Ein Ende des Besuchsverbots
ist nicht in Sicht.«* ;

Verstindlich ist, dass die Heime das Virus draufen halten wollten.
Doch wie kann das gelingen, fragt die Autorin‘-'z:'ies Artikels, ohne dass
der Schaden den Nutzen iibersteigt? Die M@8nahmen waren dras-
tisch und hatten erhebliche Konsequenzen fiir die dlteren Menschen.
e
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Nach Schitzungen von Anwaltskollegen, die als Betreuer in der

Pflege titig sind, diirften rund 50 Prozent mehr Todesfille in Pfle-
geheimen auf die entstandene Yerginsamung der Menschen zuriick-

zufiihren sein.3 Die Heime sind kein Lebensort mehr, seit Corona
sind sie ein blofer Aufbewahrungsort. Die strikte Absonderung
und die mit den Hygieneregeln einhergehende zunehmende Bevor-
mundung der Bewohner wirken sich dramatisch auf die Psyche der
Zlteren Menschen aus, wie mir Kollegen immer wieder berichten.

Es fehlt in der Alten- und Pflegebetreuung die Nihe, die mensch-
liche Warme, es fehlen die Umarmungen durch Familienangehérige,
die Beriihrungen. Heimbewohner werden in den Garten gerollt,
damit sie iiberhaupt ihre Angehorigen sehen kénnen. Oder ein
Besuch findet hinter Trennglasscheiben statt, wie im.Gefingnis.
Kollegen berichteten auch von weinenden Alten, die nicht verstehen
konnen, warum niemand.mehr zu Besuch kommt. Menschen,.die
unter.Demenz leiden, kénnen kaum nachvollziehen, was vorgeht
und warum ihre Welt sich so verandert hat. Inzwischen ist bereits
offensichtlich, welchen immensen Schaden nicht das Virus, sondern
die Absonderung und die damit einhergehende Vereinsamung bei
dieser besonders schiitzenswerten Gruppe der Bevélkerung ange-
richtet hat.

Der Erlass von Regeln und die Verhéingung von Mafinahmen hat
zudem zu einem Phinomen gefiihrt, das in Deutschland zwar nicht

unbekannt, aber in diesem erschiitternden Mafie schon lange nicht
mehr aufgetreten ist: das Denunziantentum. Zur Veranschaulichung
méchte ich einen Fall anfiihren: Ein Mann hat etwa 15 Leute in
seinen Garten eingeladen, um iiber eine 6rtliche Initiative zu spre-
chen. Er hat sich sogar ein Hygienekonzept iiberlegt und mittels
Verteilung von Stehtischen dafiir gesorgt, dass die Anwesenden,
wohlgemerkt im Freien, weit genug voneinander entfernt stehen.
Einwachsamer Nachbar sicht dies und ruft die Polizei. Als diese mit
vier Streifenwagen und acht Beamten anriickt und die Versammlung
auflésen will, ruft mich der Mann an und fragt: »Was soll ich tun?e
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Solche Fragen erhielt ich am laufenden Band. Kein Mensch wusste
mehr, was man gerade durfte und was nicht. Auch ich kann mitt-
lerweile nicht mehr sofort sagen, ob eine Handlung gerade erlaubt
ist oder nicht. Es braucht in der Regel eine stundenlange Detailre-
cherche nach der gerade am fraglichen Ort giiltigen Verordnung in
der jeweils momentan giiltigen Fassung. Dann muss man die dort
zu findenden umstéindlichen Formulierungen mithsam entwirren
und den Sachverhalt schlie8lich auf den Tatbestand anwenden.
Aber man kann nie sicher sein, ob man wirklich den richtigen Tat-
bestand mit dem richtigen Regelwerk in Bezug setzt, es gibt haufig %
unzihlige Ausnahmen und Sonderfille ...

Der Mann in dem oben geschilderten Fall hatte sogar Hygiene- - '
mafinahmen ergriffen - und trotzdem hat ihm der Nachbar die |
Polizei auf den Hals gehetzt. Privatsphare? Existiert nicht mehr. <
Feiern oder blof} fiir eine Besprechung im Garten treffen? Kann -
man nicht mehr. Der Nachbar sieht und hért alles. Denunziation -
- wieder salonfihig in Deutschland, erst recht, wenn Minister
ogar offentlich dazu auffordern, jeder solle jeden kontrollieren.

Der S&Mr meldete am 1, April 2020 Folgendes:

A

»Der baden-wiirttembergische CDU-Innenminister Thomas

Strobl fordert die Biirger des Landes dazu auf, sich gegenseitig

zu iiberwachen und Verstof3e gegen die Corona-Rechtsverord-
nung oder den Verdacht auf Verst6f8e und Beobachtungen bei

der Polizei zu melden.¢

Weiter heifit es in dem Artikel, dass ein Treffen. mehrerer Personen
in einer geschlossenen Shisha-Bar aufgelost worden sei, nachdem

die Polizei einen Hinweis aus der Nachbarschaft erhalten hatte.
wlch bin dankbar, wenn die Biirger wachsamt's,ind und uns dabei

helfen, dass diese notwendigen Regeln eingehalten werdeng,
sagte Strobl in Stuttgart bei einer Regierungspresselnferenz.
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Die Polizei rufe ja auch seit Langem in Zusammenhang mit
Wohnungseinbriichen dazu auf, in der Nachbarschaft die Augen
offen zu halten. »Aber da geht es um Sachen, hier geht es am
Ende um Menschenlebeng, so Strobl.«*

Strobl hitte nach dieser Aussage sofort seinen Riicktritt einreichen
miissen, im Amt hat dieser Minister, der hier offen zur Spaltung
der Gesellschaft aufruft, meiner Auffassung nach nichts mehr ver-
loren. Denn eine Gesellschaft lebt unter anderem ganz mafigeblich
von Toleranz und nicht von Spitzeltum. Strobl aber hat das genaue
Gegenteil propagiert.

JIm Falle der Gartenversammlung lie8 ich mir den einsatzleiten-
den Polizisten ans Telefon geben. Er war zum Gliick besonnen und
erklarte mir, auch er und seine Kollegen hétte wirklich Besseres zu
tun, als sich um einen solchen Fall zu kiimmern, aber inzwischen
wisse man ja nie, wie man als Polizei empfangen werde, bei 15 Leuten
im Garten habe man sicherheitshalber die Streifenkollegen verstin-
digt, um am Ende nicht mit zu wenig Beamten vor Ort zu sein. Er
wolle die Situation am besten ganz unaufgeregt 16sen. Wir kamen
zu einem schnellen Einvernehmen, die Gartenbesprechung konnte
mit noch etwas mehr Abstand zwischen den Stehtischen und der
Versicherung, sich beim Getrankeholen nicht zu nahe zu kommen,
weitergefithrt werden. Das aber hitte auch anders laufen kénnen:
Aufnahme aller Personalien, Ordnungswidrigkeiten-Verfahren fiir
alle Teilnehmer, ein besonderes Verfahren fiir den Veranstalter der
unangemeldeten Versammlung. Inzwischen steht man als normaler
Biirger und Gartenbesitzer mit Sozialkontakten mit einem Bein im
Knast, wenn man zu sich einladt.
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Rechtsanwalt Alexander Christ klagt an. Und liefert das vernichtende.
Urteil gleich mit: Alles, was Recht ist — wissen wir nicht mehr.
Die Gesetze, die im Zuge der Corona-MaBnahmen erlassen wurden und
unser aller Leben einschneidend veranderten, sind nicht nur schlecht
. gemacht, sondern auch Instrumente zur unverhaltnismaBigen
Einschrankung unser aller Freiheiten. Das Rechtsempfinden hat sich
der Staatsrason gebeugt. Der Rechtsstaat sich aufgegeben.
Die Justiz vollstandig versagt. Doch wie konnte es so weit kommen?
Indem, so argumentiert Christ, uns, den Biirgern, unser moralischer
Kompass regelrecht abtrainiert wurde. Wir wissen nicht mehr,
was Recht und was Unrecht ist. Haben vergessen, was Wiirde meint.
Und vor allem: dass wir der Staat sind.

Christs ebenso brillante wie tiefgreifende philosophische Analyse ist
Weckruf und Anleitung zugleich. Sie lehrt uns, dass der Totalitarismus
niemals siegen kann, wenn wir, die Blirger, dies nicht zulassen.
Und zeigt auf, wie Recht und Gerechtigkeit doch noch zu retten sind —
durch unser aller Menschlichkeit, unser tagliches Handeln und Tun.
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